Eine gute Idee war der Ursprung, ein erfolgreiches Konzept ist das
Ergebnis. Qualitat zum guten Preis mdglichst vielen

Menschen anbieten zu kdnnen treibt uns an - mittlerweile weltweit,
denn wir sind die Lidl Stiftung. Hier ist das berufliche Zuhause
vielfaltiger Talente.

Ob als Impulsgeber, Gestalter oder Dienstleister der Lander. Wir
suchen Anpacker, Durchstarter, Méglichmacher und bieten
spannende Aufgaben und Projekte in einem dynamischen und
internationalen Umfeld.

Bei Lidl findet jeder seine persénliche Herausforderung. Denn Lidl
lohnt sich.

Senior Berater
Corporate

Performance
(m/w/d)

Wir freuen uns auf Bewerbungen aus der gesamten
Unternehmensgruppe.

Deine Aufgaben Dein Profil

e Gestaltung, Durchfithrung und Steuerung von
strategischen Projekten Uber alle Phasen hinweg,
von der Analyse, tber die Konzeptentwicklung
zur Umsetzung (z.B. Finanzprozesse, PMI)

Leitung von Projekten zur Performance
Optimierung und Effizienzsteigerung in den
Landern und Fachbereichen

Koordination und Moderation von Workshops
und Projekten sowie Coaching der Projektpartner

 Vorbereitung und Durchfithrung von
Entscheidungsterminen mit dem Top-
Management sowie aktives Stakeholder-
Management

e Sparringspartner fiir andere Berater in der
Unternehmensentwicklung

* Mehrjahrige Berufserfahrung in einer externen
Unternehmensberatung oder einer internen
Beratung

* Abgeschlossenes Hochschulstudium,
idealerweise in Wirtschaftswissenschaften oder
Ingenieurwissenschaften

* Analytische, strukturierte und methodisch
fundierte Arbeitsweise sowie hohe
Leistungsbereitschaft

* Fahigkeit komplexe Inhalte einfach zu
vermitteln

* Bereitschaft Verantwortung zu tbernehmen und
Themen selbststandig voranzutreiben

* Praxiserfahrung in Corporate Finance, PMI,
Finanzprozessen, etc. vorhanden

Wir flthren das Bewerbungsverfahren im Auftrag durch und leiten deine Bewerbung an den
zustandigen Fachbereich weiter. Der komplette Prozess verlduft diskret und streng vertraulich.

Bewirb dich direkt tiber das Onlineformular unter:
Senior Berater Corporate Performance (380436)
t#iteamlidl

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.



https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=380436&company=lidlstiftuP2&st=B8E2CDBEAEC36A5DEA3D689BD49A95F54E1E4A33

