Ergebnis. Qualitat zum guten Preis mdglichst vielen

DigitaliSierung vielfiltiger Talente.

K suchen Anpacker, Durchstarter, Méglichmacher und bieten
FaCI llty M an ag em ent spannende Aufgaben und Projekte in einem dynamischen und

internationalen Umfeld.
lohnt sich.

(m/w/d)

Wir freuen uns auf Bewerbungen aus der gesamten
Unternehmensgruppe.

Dein Profil

Deine Aufgaben

* Aufbau und Weiterentwicklung einer FM- e Mehrjahrige Berufserfahrung, vorzugsweise im
Systemlandschaft inklusive Facility Management von gewerblichen
Schnittstellenmanagement zu anderen Systemen Immobilien

* (Weiter-)Entwicklung des CAFM-Bestandssystems e Abgeschlossenes Studium im Bereich
(IMS) und Betreuung der internationalen Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Landesgesellschaften in Bezug auf das System Facility Management, BWL oder einer

verwandten Studienrichtun
» Konzeption und fachliche Koordination einer g

System-Neuentwicklung auf Basis SAP PM in Die Fahigkeit strukturiert, ziel- und
Zusammenarbeit mit Partnerlandern und ergebnisorientiert zu arbeiten, komplexe
Schnittstellenbereichen Fragestellungen und Szenarien zu verstehen, sie
detailliert zu analysieren und die gewonnenen
Erkenntnisse zu prasentieren

e Testing von Systementwicklungen in
Zusammenarbeit mit Partnerlandern

Hohes Durchsetzungsvermdgen durch einen
fachlich klaren und ausdrucksstarken
Kommunikationsstil

* Rollout von Neu- und Weiterentwicklungen in
den Landesgesellschaften sowie Durchfiihrung
von Trainings und Optimierungen

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
sowie Bereitschaft zu regelméaBigen
internationalen Dienstreisen

e Einbinden von Systemfunktionalitaten in Soll-
Prozesse im Rahmen des Prozessmanagements

Wir flihren das Bewerbungsverfahren im Auftrag durch und leiten deine Bewerbung an den
zustandigen Fachbereich weiter. Der komplette Prozess verlduft diskret und streng vertraulich.

Bewirb dich direkt tiber das Onlineformular unter:
Leiter Digitalisierung Facility Management Prozesse (485882)
t#iteamlidl

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.

Eine gute Idee war der Ursprung, ein erfolgreiches Konzept ist das

o
Lelter Menschen anbieten zu kénnen treibt uns an - mittlerweile weltweit,
denn wir sind die Lidl Stiftung. Hier ist das berufliche Zuhause

Ob als Impulsgeber, Gestalter oder Dienstleister der Lander. Wir

Prozesse Bei Lidl findet jeder seine personliche Herausforderung. Denn Lidl



https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=485882&company=lidlstiftuP2&st=EF65CE3C7E3877A775632DDCD425C9D39AFF9265

