Eine gute Idee war der Ursprung, ein erfolgreiches Konzept ist das
° Ergebnis. Qualitat zum guten Preis mdglichst vielen

S en 'I O'r H R Menschen anbieten zu kénnen treibt uns an - mittlerweile weltweit,
denn wir sind die Lidl Stiftung. Hier ist das berufliche Zuhause
vielfaltiger Talente.

B - 'P Ob als Impulsgeber, Gestalter oder Dienstleister der Lander. Wir

uSI n e s s artn er suchen Anpacker, Durchstarter, Méglichmacher und bieten

spannende Aufgaben und Projekte in einem dynamischen und
internationalen Umfeld.

(m/w/d) Bei Lidl findet jeder seine persénliche Herausforderung. Denn Lidl
lohnt sich.

Wir freuen uns auf Bewerbungen aus der gesamten
Unternehmensgruppe.

Deine Aufgaben Dein Profil

e Betreuung der Fithrungskrafte der Lidl Stiftung & Co. KG » Abgeschlossenes Studium der
Wirtschaftswi haften, Rechtswi haft
e Schnittstelle zwischen HR-Bereich und Fihrungskraften rischa §w1sse1.15c a. en, rec SW.]SSEHSC . er.1,
Psychologie, Soziologie oder vergleichbare Ausbildung
¢ Steuerung und Gestaltung der gesamten Bandbreite an
personalrelevanten MaBnahmen, z.B. Personalplanungs-

oder Talent-Management-Prozess

* Mehrjahrige Berufserfahrung in der Beratung von
Flhrungskrédften in allen Personalangelegenheiten
idealerweise mit Flthrungserfahrung

e Enger Austausch mit den Fithrungskraften sowie
Identifizierung der Herausforderungen von morgen und
Mitgestaltung der strategischen Ausrichtung der
Bereiche e Souveraner Umgang mit Flthrungskraften aller

Hierarchieebenen (einschlieBlich Top-Management)

* Affinitdt zum kompletten Spektrum an HR-Themen
und ein gutes Gesplr fir Menschen

* Beratung zu Themen der Personalfithrung und

Unterstlitzung bei Veranderungsprozessen  Erfahrung in der operativen Umsetzung strategischer
HR-Themen
e Mitwirkung bei Projekten zur Personal- und
Organisationsentwicklung sowie erster Ansprechpartner » Ausgepragte Beratungsfahigkeiten, Diskretion und ein
bei arbeitsrechtlichen Fragestellungen hohes Maf3 an Belastbarkeit

Wir flthren das Bewerbungsverfahren im Auftrag durch und leiten deine Bewerbung an den
zustandigen Fachbereich weiter. Der komplette Prozess verlduft diskret und streng vertraulich.

Bewirb dich direkt tiber das Onlineformular unter:
Senior HR Business Partner (460462)
t#iteamlidl

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.



https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=460462&company=lidlstiftuP2&st=38ABE7EEEF72527089A74438E52B46E69314E432

