
Nach Prüfung deiner Bewerbungsunterlagen werden wir uns 
direkt mit dir in Verbindung setzen. Im gesamten Bewer-
bungsprozess werden wir ausschliesslich mit dir in vertrauli-
chem Rahmen kommunizieren.

Bei Fragen steht dir das Team Recruiting gerne zur Verfügung: 
bewerbung@lidl.ch

Interesse geweckt? 
Dann sende deinen ausgefüllten Versetzungsantrag inkl. Lebenslauf und Anschreiben 

an deine lokale Personalabteilung. 

  m / w / d   80-100%   Zentral- / Ostschweiz

  Deine Aufgaben

•	 Unternehmerische Gesamtverantwortung für eine Region  
von 3-5 Filialen

•	 Rekrutierung, Führung und Entwicklung von bis zu 100 Mit-
arbeitenden

•	 Mitverantwortung für Filialeröffnungen
•	 Auswertung der Kennzahlen und Einleiten darauf abgestimm-

ter Massnahmen
•	 Sicherstellung und Überarbeitung der Filialabläufe

  Dein Profil 

•	 Abgeschlossenes Studium mit betriebswirtschaftlichem Fokus 
oder Weiterbildung zum/zur eidg. dipl. Verkaufsleiter/in

•	 Mehrjährige Berufserfahrung als Area Manager
•	 Mobilität, Belastbarkeit, Selbständigkeit und Einsatzbereit-

schaft
•	 Unternehmerisches Denken und Handeln
•	 Kommunikative Fähigkeiten sowie Blick für das Wesentliche
•	 Sehr gute Deutschkenntnisse

Area Manager

Der Verkauf und Menschen sind deine Passion? Du möchtest täglich deine volle Woman- oder Manpower geben, um unseren 
Kundinnen und Kunden ein einzigartiges Einkaufserlebnis zu bieten? Hast du ausserdem grosse Lust auf Karriere und interne 
Entwicklungsmöglichkeiten? Dann suchen wir genau dich! Packe gemeinsam mit uns die spannenden und vielseitigen Aufgaben 
im dynamischen Umfeld des Detailhandels an.

Wir den Job.Du hast Ideen?


