
 

Active Sourcer 
befristet in 
Vollzeit oder 
Teilzeit 
(m/w/d) 

 

 
Eine gute Idee war der Ursprung, ein erfolgreiches Konzept ist das 
Ergebnis. Qualität zum guten Preis möglichst vielen  
Menschen anbieten zu können treibt uns an - mittlerweile weltweit, 
denn wir sind die Lidl Stiftung. Hier ist das berufliche Zuhause 
vielfältiger Talente. 
Ob als Impulsgeber, Gestalter oder Dienstleister der Länder. Wir 
suchen Anpacker, Durchstarter, Möglichmacher und bieten 
spannende Aufgaben und Projekte in einem dynamischen und 
internationalen Umfeld.  
Bei Lidl findet jeder seine persönliche Herausforderung. Denn Lidl 
lohnt sich.  
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen aus der gesamten 
Unternehmensgruppe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Wir führen das Bewerbungsverfahren im Auftrag durch und leiten deine Bewerbung an den 
zuständigen Fachbereich weiter. Der komplette Prozess verläuft diskret und streng vertraulich. 

 
Bewirb dich direkt über das Onlineformular unter:  
Active Sourcer befristet in Vollzeit oder Teilzeit (494648) 
#teamlidl 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir die männliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter 
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkürzte Sprachform hat redaktionelle Gründe und ist wertfrei. 

 

 

 

Deine Aufgaben 
Als Active Sourcing Spezialist (m/w/d) an unserem 
internationalen Hauptstandort betreust du verschiedene 
Unternehmensbereiche der Lidl Stiftung. Dabei überzeugst du 
durch clevere Suchstrategien unsere Kandidaten vom 
#teamlidl und stellst mit deiner vollumfänglichen Beratung 
eine optimale Unterstützung unserer Hiring Manager sicher.  

…konkret heißt das: 
 

• Eigenverantwortliche Betreuung und Bearbeitung von 

Sourcingaufträgen für die anspruchsvollsten Positionen bei Lidl 

• Entwicklung von Such- und Ansprachestrategien 

• Analyse von Sourcing-Trends zur stetigen Weiterentwicklung 

unseres bestehenden Sourcing-Prozesses 

• Erarbeitung von Marktanalysen zur Ableitung von konkreten 

Maßnahmen für deine Fachbereiche  

• Gewährleistung einer exzellenten „Candidate Journey“ von 

der Ansprache über erste Beratungsgespräche bis hin zur 

Vertragsunterzeichnung 

 

Dein Profil 
• Mehrjährige Erfahrung im Active Sourcing und ein Gespür für 

zielgerichtete Talentgewinnung 

• Kommunikationsgeschick für kreative und individuelle 

Kandidatenansprachen  

• Durchsetzungsstärke für die Einhaltung der Prozesse in 

Zusammenarbeit mit den Fachbereichen 

• Empathisches sowie überzeugendes Auftreten 

• Hohe Dienstleistungsmentalität 

• Die Stelle ist in Voll- oder Teilzeit (mindestens 50%) zu 

besetzen, befristet auf 15 Monate mit möglicher Verlängerung 

 

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=494648&company=lidlstiftuP2&st=495CC4FA89BE44C1A0022FE7A94AE3326592E845

