
 

Change Manager 

Immobilienprojekte  

(m/w/d) 
 

 
Eine gute Idee war der Ursprung, ein erfolgreiches Konzept ist das 
Ergebnis. Qualität zum guten Preis möglichst vielen  
Menschen anbieten zu können treibt uns an - mittlerweile weltweit, 
denn wir sind die Lidl Stiftung. Hier ist das berufliche Zuhause 
vielfältiger Talente. 
Ob als Impulsgeber, Gestalter oder Dienstleister der Länder. Wir 
suchen Anpacker, Durchstarter, Möglichmacher und bieten 
spannende Aufgaben und Projekte in einem dynamischen und 
internationalen Umfeld.  
Bei Lidl findet jeder seine persönliche Herausforderung. Denn Lidl 
lohnt sich.  
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen aus der gesamten 
Unternehmensgruppe. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Wir führen das Bewerbungsverfahren im Auftrag durch und leiten deine Bewerbung an den 
zuständigen Fachbereich weiter. Der komplette Prozess verläuft diskret und streng vertraulich. 

 
Bewirb dich direkt über das Onlineformular unter:  
Change Manager Immobilienprojekte (427822) 
 
#teamlidl 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir die männliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter 
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkürzte Sprachform hat redaktionelle Gründe und ist wertfrei. 

 

 

 

Deine Aufgaben 
• Verantwortung für digitale 

Transformationsprojekte im internationalen 

Immobilienbereich  

• Entwicklung von digitalen Lösungen im KI-

Kontext rund um den Immobilienlebenszyklus 

• Gestaltung der gesamten Change-Prozesse – von 

der ersten Idee bis hin zur Pilotierung und dem 

Rollout in die Landesgesellschaften  

• Suche nach Optimierungspotenzialen und aktive 

Begleitung der digitalen Transformation 

• Entwicklung von Projektstrukturen und -

monitoring sowie Einbindung relevanter 

Stakeholder 

• Bindeglied zwischen Fachbereich, IT und 

externen Dienstleistern 

• Erstellung von Entscheidungsvorlagen und 

Präsentation vor dem Management    

Dein Profil 
• Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Leitung von 

Change-Projekten, idealerweise mit 

Immobilienbezug  

• Fundierte IT-Kenntnisse und Interesse an KI-

Themen   

• Ausgeprägtes Prozessverständnis sowie die 

Fähigkeit, komplexe Transformationsprojekte zu 

planen, zu steuern und zum Erfolg zu führen 

• Breites Methodenwissen mit systemischen 

Ansätzen, Change-Tools und agilen 

Arbeitstechniken 

• Gute Kommunikations- und 

Präsentationsfähigkeit über alle 

Managementebenen hinweg  

• Durchsetzungsstärke, die es ermöglicht, die 

Projekte voranzubringen  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=427822&company=lidlstiftuP2&st=26D3E7B6E0C32DB74BE9477A5A9BEC1F8FD76499

