
 

Testmanager für 
SAP HCM und 
SuccessFactors 
(m/w/d) 

 

 
Eine gute Idee war der Ursprung, ein erfolgreiches Konzept ist das 
Ergebnis. Qualität zum guten Preis möglichst vielen  
Menschen anbieten zu können treibt uns an - mittlerweile weltweit, 
denn wir sind die Lidl Stiftung. Hier ist das berufliche Zuhause 
vielfältiger Talente. 
Ob als Impulsgeber, Gestalter oder Dienstleister der Länder. Wir 
suchen Anpacker, Durchstarter, Möglichmacher und bieten 
spannende Aufgaben und Projekte in einem dynamischen und 
internationalen Umfeld.  
Bei Lidl findet jeder seine persönliche Herausforderung. Denn Lidl 
lohnt sich.  
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen aus der gesamten 
Unternehmensgruppe. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Wir führen das Bewerbungsverfahren im Auftrag durch und leiten deine Bewerbung an den 
zuständigen Fachbereich weiter. Der komplette Prozess verläuft diskret und streng vertraulich. 

 
Bewirb dich direkt über das Onlineformular unter:  
Testmanager für SAP HCM und SuccessFactors (448982) 
#teamlidl 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir die männliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter 
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkürzte Sprachform hat redaktionelle Gründe und ist wertfrei. 

 

 

 

Deine Aufgaben 
• Definition und Pflege von fachlichen Testszenarien und 

Testfällen basierend auf Projektanforderungen 

• Durchführung von fachlichen Tests in SAP HCM und 
SuccessFactors Employee Central 

• Vorbereitung, Planung und Koordination von Tests in 
relevanten Projektphasen mit den verschiedenen 
Stakeholdern 

• Koordination von Fehlerbehebungen und Test-Freigaben 

• Berichterstattung über Testfortschritte und testbezogene 
Meilensteine 

• Konzeption und Durchführung von Trainings im Bereich 
Testmanagement (Jira XRay) 

• Unterstützung bei der Definition einer übergreifenden 
Teststrategie 

• Unterstützung der über 30 Lidl Länder bei der Aufbereitung 
von Testdaten in verschiedenen SAP-Systemen, z.B. durch 
Nutzung von Accenture Clone & Test 

 

Dein Profil 
• Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, der 

Wirtschaftsinformatik oder eines vergleichbaren Studiengangs 
  

• Mehrjährige Erfahrung in der Gestaltung von End-to-End 
Testszenarien im HR-Bereich (idealerweise im internationalen 
Kontext) 

 
• Erfahrung in der Durchführung von Prozesstests in SAP HCM 

oder SuccessFactors Employee Central 
 

• Erfahrung mit Jira XRay und Accenture Clone & Test 
wünschenswert 

 
• Sicheres Auftreten sowie Kommunikations- und 

Überzeugungsstärke 
 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=448982&company=lidlstiftuP2&st=887C707FBA9A27B500BDDBE75E1C501C6F0F94EB

