Eine gute Idee war der Ursprung, ein erfolgreiches Konzept ist das
Ergebnis. Qualitdt zum guten Preis moglichst vielen

Menschen anbieten zu konnen treibt uns an - mittlerweile weltweit,
denn wir sind die Lidl Stiftung. Hier ist das berufliche Zuhause
vielfaltiger Talente.

Ob als Impulsgeber, Gestalter oder Dienstleister der Lander. Wir
suchen Anpacker, Durchstarter, Méglichmacher und bieten
spannende Aufgaben und Projekte in einem dynamischen und
internationalen Umfeld.

Bei Lidl findet jeder seine personliche Herausforderung. Denn Lidl
lohnt sich.

Projektmanager
SuccessFactors
Employee
Central
(m/w/d)

Wir freuen uns auf Bewerbungen aus der gesamten
Unternehmensgruppe.

Deine Aufgaben Dein Profil

Mitwirkung im SAP SuccessFactors Employee Central-
Transformationsprojekt im Fachbereich Personal
International; ggf. Ubernahme einer

* Abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaftslehre, der Wirtschaftsinformatik
oder eines vergleichbaren Studiengangs

(Teil-)Projektleitung
* Mehrjahrige Erfahrung in (internationalen) Software-

Implementierungsprojekten, vorzugsweise SAP
SuccessFactors Employee Central oder anderen
SuccessFactors-Modulen

Enger Austausch mit unseren Kollegen aus den tber 30
Lidl-Landern

Vorbereitung und Moderation von Workshops im
Rahmen des Rolloutprojekts e Sicheres Auftreten sowie Kommunikations- und

Uberzeugungsstirke

Aufnahme, Bewertung und Konzeptionierung von

Anforderungen * FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

* Hohe Lernbereitschaft und Offenheit fur
Veranderungsprozesse

Testing der Prozesse in SuccessFactors Employee
Central und SAP HCM

Durchfithrung von Change MaBBnahmen zur
Unterstlitzung der Lander beim Verdanderungsprozess

Abstimmung mit allen Projekt- und Prozessbeteiligten

Wir flihren das Bewerbungsverfahren im Auftrag durch und leiten deine Bewerbung an den
zustandigen Fachbereich weiter. Der komplette Prozess verlduft diskret und streng vertraulich.

Bewirb dich direkt tiber das Onlineformular unter:
Projektmanager SuccessFactors Employee Central (448973)
t#iteamlidl

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die ménnliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.



https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=448973&company=lidlstiftuP2&st=22A8359D3B2F329D480D4341DDDF8A3EA1C3AA4F

