Eine gute Idee war der Ursprung, ein erfolgreiches Konzept ist das
Ergebnis. Qualitat zum guten Preis mdglichst vielen
Menschen anbieten zu kdnnen treibt uns an - mittlerweile weltweit,

Referent Personal oder
o o o denn wir sind die Lidl Stiftung. Hier ist das berufliche Zuhause
Organisationsentwicklung  itiger ratente.

. . Ob als Impulsgeber, Gestalter oder Dienstleister der Lander. Wir
SChwerpun kt Welterbl ldung suchen Anpacker, Durchstarter, Méglichmacher und bieten
spannende Aufgaben und Projekte in einem dynamischen und
internationalen Umfeld.
(m/W/d) Bei Lidl findet jeder seine persénliche Herausforderung. Denn Lidl
lohnt sich.

Wir freuen uns auf Bewerbungen aus der gesamten
Unternehmensgruppe.

Deine Aufgaben Dein Profil

Leitung und Unterstiitzung von (Teil-) Projekten im
Bereich Personalentwicklung, einschlieBlich Planung,
Konzeption und Koordination (vor Ort im eigenen
Schulungszentrum Neckarsulm/Heilbronn)

Evaluierung und Férderung der Wirksamkeit von
WeiterbildungsmaBnahmen und kontinuierliche
Verbesserung der Angebote entsprechend unserer
Kundenbedirfnisse und Geschéftsziele

Beratung und Unterstlitzung von Mitarbeitern und
Flhrungskraften zu Personalentwicklungskonzepten
und Weiterbildungen

Forderung des Wissenstransfers und der
Kompetenzentwicklung innerhalb der Organisation

Eigenstandige Steuerung unserer Lernprojekte von der
Konzeption bis zur Einfilhrung unter Beriicksichtigung
aktueller Markttrends und Technologien

Aufbau und Pflege von Beziehungen zu internen und
externen Stakeholdern

Wir fihren das Bewerbungsverfahren im Auftrag durch und leiten deine Bewerbung an den zustandigen
Fachbereich weiter. Der komplette Prozess verlauft diskret und streng vertraulich.

Bewirb dich direkt tiber das Onlineformular unter:

Referent Personal oder Organisationsentwicklung Schwerpunkt Weiterbildung (433437)

¢ Abgeschlossenes Studium Erwachsenenbildung/
Personal/ Organisationsentwicklung/ Padagogik/
Psychologie/ Wirtschaftspddagogik oder
vergleichbarer Studiengang

Mehrjéhrige Berufserfahrung in der Projektarbeit und
Konzeptentwicklung im Kontext Weiterbildung bzw.
Organisation / Personalentwicklung

Selbstsicheres Auftreten und Kommunikationsstarke
sowie Serviceorientierung und Qualitatsbewusstsein

Strategisches, analytisches und
schnittstellenlbergreifendes Denken mit ausgepragter
Lésungsorientierung

Teamféhigkeit und SpaB an wechselnden Aufgaben
sowie der Zusammenarbeit mit verschiedenen
Stakeholdern

Deutsch und Englisch Kenntnisse flieBend in Wort und
Schrift sowie IT-Affinitat

#teamlidl

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.



https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=433437&company=lidlstiftuP2&st=28D9F525867196F10AF79F284B5C3E4D2009C3D5

