
Jetzt bewerben

team.lidl.ch

Wir den Job.Du hast Power?

  Deine Aufgaben

•	 Personalführung & Personalplanung von 15-35  
Mitarbeitenden

•	 Verantwortung über die Aus- und Weiterbildung des Teams
•	 Umsetzung der Kundenorientierung sowie Vertriebsstandards 

in der Filiale
•	 Warendisposition und Warenpräsentation
•	 Beteiligung am Erfolg der Filiale durch Steuerung der  

Kennzahlen

Der Verkauf und Menschen sind deine Passion? Du möchtest täglich dein Bestes geben, um unserer Kundschaft das bestmögli-
che Einkaufserlebnis zu bieten? Du möchtest Teil eines Teams werden, das jeden Tag gebraucht wird? Dann bist du bei uns genau 
richtig. Es erwarten dich spannende und vielseitige Karrieremöglichkeiten im dynamischen Umfeld des Detailhandels.

  Dein Profil 

•	 Mehrjährige Berufserfahrung im Verkauf oder einem  
ähnlichen Umfeld

•	 Idealerweise abgeschlossene Berufsausbildung im  
Detailhandel

•	 Begeisterung für den Handel und Erfahrung in der  
Mitarbeiterführung

•	 Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein und Entscheidungs-
freude

•	 Hohe Motivation, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und  
Belastbarkeit

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Filialleiter/-in 
  m / w / d   80 – 100%   Samstagern

Was wir dir bieten

Team-Spirit 
& Events

Persönliche/r
Patin / Pate

Spannende
Aufgaben

Individuelle
Förderung

Persönlicher
Firmenwagen

Unbefristeter
Arbeitsvertrag

Faires Gehalt &
gute Vorsorge


