Eine gute Idee war der Ursprung, ein erfolgreiches Konzept ist das
Ergebnis. Qualitat zum guten Preis mdglichst vielen

Menschen anbieten zu kdnnen treibt uns an - mittlerweile weltweit,
denn wir sind die Lidl Stiftung. Hier ist das berufliche Zuhause
vielfaltiger Talente.

Ob als Impulsgeber, Gestalter oder Dienstleister der Lander. Wir
suchen Anpacker, Durchstarter, Méglichmacher und bieten
spannende Aufgaben und Projekte in einem dynamischen und
internationalen Umfeld.

Bei Lidl findet jeder seine persénliche Herausforderung. Denn Lidl
lohnt sich.

Projektmanager fiir
SAP HANA
Migration im
Bereich Personal
Stammdaten

(m/w/d)

Wir freuen uns auf Bewerbungen aus der gesamten
Unternehmensgruppe.

Deine Aufgaben Dein Profil

* Verantwortung innerhalb internationaler Projekte
/ Teilprojekte mit Schwerpunkt Personal-
Stammdaten (SAP PA/OM)

 Erfassung, Analyse und Optimierung der
Personalprozesse im Hinblick auf die
bevorstehende SAP HANA (H4S4) Migration im
Bereich des Personal-Stammdatenmanagements

¢ Anforderungsanalyse und -management fur
unsere Lidl Landesgesellschaften

e Kommunikation und Abstimmung mit allen
Projekt- und Prozessbeteiligten, sowie
Projektleitung/Teilprojektleitung

e Ansprechpartner flr die nationalen und
internationalen HR-Fachbereiche sowie
relevanter Schnittstellen

Bewirb dich direkt tiber das Onlineformular unter:

Wir flihren das Bewerbungsverfahren im Auftrag durch und leiten deine Bewerbung an den
zustandigen Fachbereich weiter. Der komplette Prozess verlduft diskret und streng vertraulich.

Projektmanager fiir SAP HANA Migration im Bereich Personal Stammdaten (379651)

* Abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaftslehre, der
Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare
Qualifikation

* Fundierte Kenntnisse in
personalwirtschaftlichen Prozessen

e Erfahrung in (internationalen) Transformations-
/Digitalisierungsprojekten

» Kenntnisse in SAP HCM sowie SAP S/4 HANA-
Umfeld vorteilhaft

» GroBe IT-Affinitdat und eine selbststandige
Arbeitsweise

e Kommunikationsstarke in internationalen und
interdisziplindren Teams

 Exzellente Kommunikationsfahigkeit in Deutsch
und Englisch

t#iteamlidl

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkiirzte Sprachform hat redaktionelle Griinde und ist wertfrei.



https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=379651&company=lidlstiftuP2&st=86176944257ED39078F3405DDD45BD49807D12A1

