
 

Innovations- 

manager 
(m/w/d) 

 

 
Eine gute Idee war der Ursprung, ein erfolgreiches Konzept ist das 
Ergebnis. Qualität zum guten Preis möglichst vielen  
Menschen anbieten zu können treibt uns an - mittlerweile weltweit, 
denn wir sind die Lidl Stiftung. Hier ist das berufliche Zuhause 
vielfältiger Talente. 
Ob als Impulsgeber, Gestalter oder Dienstleister der Länder. Wir 
suchen Anpacker, Durchstarter, Möglichmacher und bieten 
spannende Aufgaben und Projekte in einem dynamischen und 
internationalen Umfeld.  
Bei Lidl findet jeder seine persönliche Herausforderung. Denn Lidl 
lohnt sich.  
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen aus der gesamten 
Unternehmensgruppe. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Wir führen das Bewerbungsverfahren im Auftrag durch und leiten deine Bewerbung an den 
zuständigen Fachbereich weiter. Der komplette Prozess verläuft diskret und streng vertraulich. 

 
Bewirb dich direkt über das Onlineformular unter:  
Innovationsmanager (387921) 
#teamlidl 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir die männliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter 
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkürzte Sprachform hat redaktionelle Gründe und ist wertfrei. 

 

 

 

Deine Aufgaben 
• Übernehme eigene Themengebiete, in dem 

Du aktuelle Trends und Technologien 

analysierst und auf ihre Relevanz bewertest 

• Berate Fachbereiche zu innovativen 

Lösungsansätzen und konzeptioniere 

gemeinsam erste Anwendungsfälle 

• Begleite Innovationen in allen Reifegraden 

und bringe diese mit den beteiligten 

Fachbereichen auf das nächste Level 

• Leite übergeordnet Erkenntnisse aus 

innovativen Tätigkeiten ab, um Lidl 

kontinuierlich zu verbessern 

• Bilde die Schnittstelle zu gruppenweiten 

Stakeholdern sowie externen Partnern und 

vertrete Lidl in zentralen Aufgaben von 

innovativen Themen 

Dein Profil 
• Sehr guter akademischer Abschluss in 

Wirtschaftswissenschaften, 

Wirtschaftsingenieurwesen /-informatik 

oder vergleichbaren 

• Mehrjährige Berufserfahrung mit digitalen 

Themen im Startup- oder Corporate-Umfeld  

• Starke analytische und konzeptionelle 

Fähigkeiten zur Bewertung von 

Handlungsoptionen und Geschäftsmodellen 

• Leidenschaft für Innovationen und 

neue Technologien im Handelsumfeld 

• Teamplayer mit ausgeprägter 

Kommunikationsfähigkeit und hoher 

Leistungsbereitschaft 

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=387921&company=lidlstiftuP2&st=F72B711828A96FBCC192EE10D03DC1F795AFC0A7

