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Eine gute Idee war der Ursprung, ein erfolgreiches Konzept ist das 
Ergebnis. Qualität zum guten Preis möglichst vielen  
Menschen anbieten zu können treibt uns an - mittlerweile weltweit, 
denn wir sind die Lidl Stiftung. Hier ist das berufliche Zuhause 
vielfältiger Talente. 
Ob als Impulsgeber, Gestalter oder Dienstleister der Länder. Wir 
suchen Anpacker, Durchstarter, Möglichmacher und bieten 
spannende Aufgaben und Projekte in einem dynamischen und 
internationalen Umfeld.  
Bei Lidl findet jeder seine persönliche Herausforderung. Denn Lidl 
lohnt sich.  
 
Wir freuen uns auf Bewerbungen aus der gesamten 
Unternehmensgruppe. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wir führen das Bewerbungsverfahren im Auftrag durch und leiten deine Bewerbung an den 
zuständigen Fachbereich weiter. Der komplette Prozess verläuft diskret und streng vertraulich. 

 
Bewirb dich direkt über das Onlineformular unter:  
Social Responsibility (379358) 
#teamlidl 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir die männliche Form. Wir meinen immer alle Geschlechter 
im Sinne der Gleichbehandlung. Die verkürzte Sprachform hat redaktionelle Gründe und ist wertfrei. 

 

 

 

Deine Aufgaben 
• Aktive Mitwirkung und Unterstützung des 

Nachhaltigkeitscommitments von Lidl International mit 

Schwerpunkt Menschenrechte  

• Weiterentwicklung und Steuerung unserer umfassenden CSR 

Strategie im Bereich Menschenrechte/ verantwortungsvoller 

Arbeitgeber  

• Strategisches Projektmanagement zur Umsetzung der 

gesetzlichen Anforderungen (LkSG, CSDDD) in Bezug auf die 

Social Responsibility von Lidl International 

• Prozesssteuerung, Prüfung und Beratung zum Code of Conduct 

• Weiterentwicklung von Governance-Strukturen im Bereich der 

menschenrechtlichen Sorgfalt 

• Vorantreiben sozialer Verantwortungen in Geschäftsabläufen  

• Aktive Unterstützung und Gestaltung des Stakeholder 

Engagements bei Lidl International 

 

Dein Profil 
• Abgeschlossenes Studium, idealerweise im 

Nachhaltigkeitsmanagement / Menschenrechte und 

Berufserfahrung im Bereich Business & Human Rights 

oder Nachhaltigkeitsmanagement  

• Erweiterte Fachkenntnisse im Umgang mit 

Risikoanalysen, Sozialauditierungen oder 

Beschwerdemechanismen von Vorteil 

• Sehr gute analytische und kommunikative Fähigkeiten, 

schnelle Auffassungsgabe, strukturierte Arbeitsweise 

und Hands-On Mentalität 

• Verhandlungssichere Deutsch- und 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Mobiles Arbeiten bis zu 5 Tage die Woche möglich, 

mit Ausnahme von Präsenzterminen 

 

https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=379358&company=lidlstiftuP2&st=C34DD607681C805B2557BC67BDA135F051E0DD65

